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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
....... Fakiilte ....MYO
UYGULAMALI EGITiM/ STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, 6grencilerin
isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla, isveren ve 6grenci arasinda

imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul Dekanliginda, MYO Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede ve bir niishasi

ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli béliimlerin
Uygulamali egitimler Yo6nergesine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is

kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulamali egitimler
Yonergesi ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli boliimlerin Uygulamali egitimler ydnergesine
uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;
a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig siirece veya g¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda

sozlesme feshedilir.
UCRET VE iZIN

MADDE 8- isletme kendi staj ydnerge ve politikasina bagli olarak dgrenciye iicret ddemesi
yapabilir. 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunun 18. Maddesi geregince mesleki egitim goren ve
staj hiikiimleri uyarinca igletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25.
maddenin birinci fikrasina gore 6grencilere yiirtirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve
izerinde personel calistiran is yerlerinde %30’ undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde

%15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.



10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yiirlirliige giren, “3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismmnin Igsizlik Fonundan
Karsilanmasma iliskin Usul ve Esaslar’in 4.maddesinin 7. fikrasinda yer alan hiikiim geregi
yliksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler i¢in staj yaptiklari igletmelere
Issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler tarafindan 6grenciye ddenecek iicretin yirmiden
az personel calistiran isletmeler i¢in {icte ikisi, yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran isletmeler i¢in
iicte birinin 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 53.maddesinin ii¢iincii fikrasinin (B)
bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina
alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiiksekdgrenim kurumuna vermesi halinde, bu tutarlar,

isletme hesaplarina yliksekdgrenim birimi tarafindan 6denecektir.

SIGORTA

MADDE 9- Ogrencilere, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri siirece 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1, Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan

yapilir.

MADDE 10- Sivas Cumhuriyet Universitesi ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Dekanliginca, MYO
Midiirliglince 0denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi

oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Sivas Cumhuriyet Universitesi ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul Dekanliginca, MY O Midiirliiglince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince SCU Uygulamali Egitimler yonergesinde
yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staj1 icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is
yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii uygulama egitimine gelmeyen
ogrenci bilgilerini, en ge¢ bes (5) is giinii i¢inde Sivas Cumhuriyet ilgili Fakiilte/Yiiksekokul
Dekanligina, MYO Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramslarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Sivas Cumhuriyet Universitesi ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul Dekanligina, MYO Miidiirliigline yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi,
Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde Uygulamali egitim yapan o6grencilerin basart durumu, Sivas
Cumhuriyet Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.
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TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Uygulamali egitim/staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki uygulamali egitimini Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl
Béliimlerin/Programlarin SCU Uygulamali Egitimler Y&nergesine uygun olarak yaptirmak.

b. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarin1 ve hastalik izinlerini,
stiresi i¢inde ilgili Dekanliga /Miidiire bildirmek,

c. Uygulamali egitim yapilacak programlarda, 6grenci sayisina bagl olarak yeter sayida

sorumlu egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlar staj bitiminde kapal1 zarf icinde Sivas
Cumhuriyet Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/MYO adresine veya imzalanan ve kaselenen

formlar1 kapal1 zarf icerisinde 6grenciye vermek,

e. Uygulamali egitim yapan Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla

belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek tiizere, iicretsiz mazeret izni vermek,

f. Uygulamali egitime bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi1 durumunda
da staja baslamis olan 6grencileri, staji tamamlanincaya kadar egitime devam ettirmek,

g. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli &nlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak. Is kazas1 kapsaminda degerlendirilen ve tutanak
altina alinan olay meydana geldiginde kaza tutanagi ile is kazasi1 ve meslek hastaligi bildirim
formunun 3 (li¢) is gilinii i¢inde staj yapilan birimin/iinite/saha/alan/hastane/fabrika’nin bagh

bulundugu sosyal giivenlik kurumuna bildirilerek kayit altina alinmasini saglamak.

h. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri uygulamali egitim sézlesmesi

imzalamak.
MADDE 18- Uygulamali egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklart:
a. Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

. Is yeri staji dosyasm tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak,

[¢]

f. Is kazas1 kapsaminda degerlendirilen ve tutanak altina alinan olay meydana geldiginde
kaza tutanagi ile is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formunun 3 (ii¢) is giinii i¢inde staj yapilan
birimin/iinite/saha/alan/hastane/fabrika’nin baglh bulundugu sosyal giivenlik kurumuna iletilmesi
konusunda staj birimini uyarmak ve Sivas Cumhuriyet Universitesi ilgili Fakiilte
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Dekanligia/Yiiksekokul/MYO miidiiriine kaza tutanagi ile is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim
formunun ayni1 giin i¢inde ulastirilmasini saglamak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 19- Isletmelerde uygulamal1 egitim/staj yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- [sletme tarafindan grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad1

Fakiilte /Yiksekokul/MYO Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI
Ad1 Soyadi Adi Soyadi
Gorevi:
Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza Imza-kase




